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Lettre d©information

ƒ d i t o
Depuis plus de 45 ans, Les

Gen•ts d'Or apportent des

solutions aux plus vuln€ra-

bles de notre soci€t€.

Les personnels ainsi que les

b€n€voles de l'Association sont tous

anim€s d'une volont€ commune de

proposer des cadres d'accueil adapt€s

aux diff€rents moments de la vie 

et aux probl€matiques de chaque 

usager.

Les Gen•ts d'Or empruntent ainsi

une voie originale, qui, • travers le

d€veloppement des Etablissements et

Services d'Aide par le Travail 

(anciennement appel€s CAT) et la

cr€ation de nouveaux Foyers de vie

install€s au cúur des communes,

parmi les habitants, r€pondent • leur

fa‚on • un modƒle d'int€gration

r€ussi sur le plan €conomique, social

et culturel. Soutenus par l'Etat et les

collectivit€s territoriales, nous souhai-

tons poursuivre notre action pour

« un mieux vivre ensemble ».

Dans cette optique, l'organisation d'un

grand Colloque en fin d'ann€e sur le

thƒme « Ethique, D€ontologie, Valeurs¼

au service de la Bientraitance » amƒnera

l'ensemble des professionnels du sec-

teur m€dico-social et chacun d'entre

nous • r€fl€chir pour repenser sa rela-

tion • l'autre.

Prigent Colin
Pr•sident de l'Association 

Les G€nets d'Or.

A la UneÉ
Les Gen•ts dÕOr plus proches des entreprises

Un an de pr€paration aura €t€ n€ces-

saire pour ouvrir le nouveau site internet

de l'Association. L'ensemble des €qui-

pes, y compris les parents d'usagers,

a contribu€ • la r€alisation de cet

outil. Il offre une pr€sentation d€tail-

l€e des Gen•ts d'Or • travers ses

valeurs, ses projets, son organisation et

ses €tablissements. On y trouve une

page « Actualit€s » pour mieux conna!-

tre la vie de l'Association.

Des offres d'emploi y sont publi€es et 

un moteur de recherche permet de 

s€lectionner en fonction de la ville ou du

type d'activit€s les produits et services

propos€s par Les Gen•ts d'Or.

www.lesgenetsdor.com

Une nouvelle fen•tre sur Les Gen•ts dÕOr

Les Usagers de l'Association Les Gen•ts d'Or ont fait des espaces verts un domaine de comp€tences reconnu. 
Collectivit€s, entreprises et particuliers font appel • leurs services.

Les Gen•ts dÕOr

www.lesgenetsdor.com



Foyers de vie

6 mois apr!s l'ouverture de l'"tablissement et de l 'ac-
cueil de ses nouveaux r"sidents, le Foyer de vie
Antoine Saint-Exup"ry # Pleyber-Christ a "t" offici el-
lement inaugur" en ce d"but d'ann"e.
Accompagn"s d'une "quipe d'une trentaine de pro-
fessionnels, les 22 r"sidents ont pris possession d e
leur nouvelle maison. Ag"s de plus de 20 ans, ils
sont originaires du sud du d"partement, de la
r"gion de Brest ou de Morlaix, et pr"sentent une
d"ficience intellectuelle avec troubles associ"s
(autisme).
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Au cÏur de la vie communale de Pleyber-Christ

« Nous avons trƒs t"t d€velopp€ un partenariat avec
Pleyber-Christ, avant m•me l'ouverture de la struct ure.
Il se poursuit aujourd'hui avec l'utilisation des €quipe-
ments municipaux (m€diathƒque, repas r€alis€s par la
cuisine centrale de la commune). Nous misons sur la
dynamique de groupe pour permettre aux jeunes de
l'€tablissement de s'int€grer • la vie de la cit€ et de 
participer, par exemple, aux associations locales de la
commune. En cela, le Foyer Saint-Exup€ry est un exem-
ple original d'int€gration dans la vie quotidienne des
habitants d'une petite commune bretonne » explique
Anne Bauduin, la directrice du Foyer.                    

Une premi•re pierre pour le Foyer de Vie et le Foyer dÕAccueil MŽdicalisŽ de DINEAULT 
Encore un an # patienter avant d'assister # l'ouver -
ture du nouveau Foyer de Vie et du nouveau Foyer
d'Accueil M"dicalis" de Din"ault. Le 25 janvier 
dernier, la premi!re pierre de cette structure a "t "
pos"e. Elle accueillera d!s son ouverture une quara n-
taine d'adultes d"ficients intellectuels en leur pr opo-
sant des logements adapt"s # chaque type de s"jour.
35 places seront destin€es • l'accueil permanent des 
personnes d€ficientes mentales ne pouvant pas exercer
d'activit€ professionnelle. L'€tablissement b€n€ficiera
€galement d'un accueil de jour d'adultes d€j• pris en
charge par leur famille. De plus, un studio sera mis • 
disposition des parents et amis des r€sidents.

Un r$le "conomique et social important pour la comm une.

Le Foyer de vie de Din€ault offrira • ses r€sidents des salles de soins appro-
pri€es • leurs d€ficiences telles qu'une salle et un bassin pour des activit€s
de psychomotricit€. Avec une €quipe de 40 salari€s, la structure proposera
de nombreuses activit€s de loisir comme la cuisine, l'esth€tique, la musi-
que, la vid€o, le multim€dia et des activit€s sportives. Lieu de vie, le foyer
proposera €galement des activit€s de d€tente aux r€sidents et s'int€res-
sera • leur bien-•tre, au cúur des pr€occupations d es Gen•ts d'Or.

Inauguration officielle en pr€sence d'Agn!s PINAULT, Sous- pr€f!te, de Pierre
MAILLE, Pr€sident du Conseil G€n€ral, de Jean-Claude KERDILES, Maire de la
commune, de Jean-Pierre PHELIPPEAU, Directeur G€n€ral des Gen•ts d©Or et de
Prigent COLIN, Pr€sident de l'Association.



Parcours professionnels adaptŽs

Pierrette ou lÕhistoire dÕune intŽgration rŽelle et durable 

Avec 9 ESAT (Etablissements et Service d'Aide
par le Travail, ex-CAT), Les Gen%ts d'Or visent
une insertion professionnelle adapt"e des per-
sonnes en difficult". Le travail est une valeur qui
conf!re # celui ou celle qui l'exerce Utilit",
Dignit", Ind"pendance et Int"gration.
La mise au travail est un €l€ment de r€ponse. 
L'Association tente de proposer des parcours profes-
sionnels adapt€s, qui inscrivent chaque ouvrier dans
un projet individualis€ synonyme d'€quilibre, de
bien-•tre et d'avenir.
La vari€t€ des parcours, les difficult€s des personnes
sont sources de richesses pour tous.
Les professionnels veillent en permanence • l'€quili-
bre entre les obligations d'ordre €conomique, les
attentes des clients et des partenaires et la n€ces-
saire €coute des ouvriers en difficult€.
C'est bien dans cette volont€ que l'Association Les
Gen•ts d'Or s'est engag€e auprƒs des 550 ouvriers
qui fr€quentent ses €tablissements.
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Pierrette a un parcours scolaire jusqu'en classe de
4ƒme de transition. Elle intƒgre alors le monde du tra-
vail • l'#ge de 16 ans. Elle r€alise quelques petits tra-
vaux  saisonniers: ramassage de l€gumes, condition-
nement d'hu!tres¼ Malgr€ sa r€elle volont€ de
travailler, le doute s'installe et les d€marches vers une
orientation COTOREP sont engag€es. Une ann€e
aprƒs avoir quitt€ l'€cole, Pierrette rejoint l'ESAT 
Les Gen•ts d'Or de Lanmeur. Elle y restera 21 ans.
A travers un partenariat d€velopp€ par la structure,
Pierrette r€alise une succession de stages r€ussis •
l'h"pital local de Lanmeur qui d€bouchent sur une
embauche en 2001.
Les responsables de l'€tablissement hospitalier sont
aujourd©hui confiants.

Depuis 2001, Pierrette travaille en CDI # l'h$pital  de Lanmeur dans le service de cuisine collective. 

Ils savent qu'• tout moment, s'il y a des questionn e-
ments, voire des difficult€s, les professionnels des
Gen•ts d'Or sont pr€sents.

L'int"gration par l'exemple chez
Even Sant" Industrie.

Sp"cialis"e dans la fabrication de produits de
nutrition, Even Sant", situ"e # Ploudaniel,
recherchait du personnel pour reconditionner
ses produits sortant des cha&nes de produc-
tion. En 1997, elle a conclu un partenariat  avec
Les Gen%ts d'Or, partenariat qui s'est d"ve-
lopp" au fil des ans.

« Il y avait 4-5 personnes qui travaillaient au d€but
manuellement, explique Isabelle Muzellec ± Cornec,
directrice d'Even Sant€. Trƒs vite, on s'est aper‚u
que chacun €tait capable de progresser. Nous
avons alors tent€ d'int€grer cette €quipe • l'entre -
prise. » L'atelier a €t€, pour cela, m€canis€ per-
mettant de gagner en productivit€. « L'int€r•t de
cette collaboration, poursuit la responsable de
l'entreprise, ne s'est pas limit€ • l'aspect indus-
triel. Le fait de consid€rer le personnel du CAT comme
des ouvriers • part entiƒre a €t€ pour eux un formi dable
vecteur d'adaptation professionnelle et sociale.
Cela s'est traduit par un effet th€rapeutique sur leur
comportement  qui s'est traduit par une plus
grande stabilit€ dans leur vie personnelle. Certes,
nous sommes diff€rents, mais par cette diversit€,
nous sommes arriv€s • un enrichissement mutuel.
Nous avons grandi au contact de cette €quipe qui
compte aujourd'hui 11 personnes. Nous allons
poursuivre cette exp€rience tout en b€n€ficiant
de l'encadrement des Gen•ts d'Or ».

Isabelle Muzellec - Cornec en pr€sence de Christine Maisonial, salari€e 
handicap€e lors des 10 ans du partenariat Even sant€ Les Gen•ts d'Or.



Les Gen•ts dÕOr, soucieux de Bientraitance
« Ethique, D•ontologie, Valeurs¼ au service de la Bientraitance » sera le th!me du 

colloque organis• par Les Gen€ts d'Or, les 3-4 et 5d•cembre 2008 " Morlaix. L'objectif de cette
rencontre est de renforcer la sensibilisation des diff•rents acteurs de l'Association sur l'impor-
tance de l'accompagnement des personnes d•pendantes.

A l'initiative du Comit€ de Direction des Gen•ts d' Or,
le projet « Colloque 2008 » s'inscrit dans le cours logi-
que du travail men€ par Les Gen•ts d'Or depuis 
plusieurs ann€es. La d€marche qualit€ entreprise
depuis 2001 par l'Association, la mise en application
des lois (2002 et 2005) mettant l'usager au cúur du
dispositif et la r€cente note de la Direction G€n€rale des
Affaires Sociales sur le d€veloppement de la bientrai-
tance ont amen€ les responsables des Gen•ts d'Or •
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organiser cet €v€nement.
Les repr€sentants des salari€s de l'Association sont
€troitement associ€s • l'€laboration du Colloque,
notamment pour en faire un rendez-vous d'informa-
tion, mais aussi un temps de r€flexion et de formation.
A ce titre, la responsable emploi-formation travaille
avec chaque secteur de l'Association pour affiner le
programme et les thƒmes abord€s durant ces 3 jours.

Ces trois jours de rassemblement seront l'occasion 
d'entendre des professionnels et des penseurs qui se
d€placeront sp€cifiquement pour cet €v€nement • 
Morlaix pour aborder le thƒme de la bientraitance d e
maniƒre p€dagogique afin d'apporter des r€ponses • 
travers des €changes d'exp€riences et des t€moignages.
Au cours du colloque seront €galement d€velopp€es
les notions de valeurs, d'€thique et de d€ontologie .

Autre thƒme fort abord€ durant cette rencontre : 
la bientraitance tout au long de la vie. Gestionnai re 
de nombreux €tablissements sp€cialis€s accueillant 
les personnes d€ficientes en fonction de leur #ge, 
Les Gen•ts d©Or ont souhait€ mettre l'accent sur cette
probl€matique afin de mettre en avant les services
adapt€s aux besoins des enfants, des adultes et des per-
sonnes #g€es pris en charge.

Cet €vƒnement sera donc l©occasion pour tous de r€fl€-
chir et de travailler en €quipe afin d©am€liorer encore la
qualit€ de la prise en charge de chaque personne
d€pendante au sein des structures m€dico-sociales.

La bientraitance en quelques mots :

La bientraitance englobe tout ce qui favorise l'€pa-
nouissement de la personne, s'adapte • ses besoins,
qu'ils soient physiologiques, psychologiques ou
affectifs. Elle permet un d€veloppement harmonieux
des personnes d€j• fragilis€es. 

Pour atteindre cet objectif, les intervenants profes-
sionnels aussi bien que familiaux, doivent d€velopper
un ensemble de comportements et d'attitudes 
respectueux de la personne tout en leur procurant
l'environnement le mieux adapt€ • ses besoins.

La bientraitance n'est pas uniquement le refus de la
maltraitance. C'est une €thique qui suppose la
recherche permanente de la qualit€ des services 
prodigu€s et implique donc une continuelle remise
en question des m€thodes utilis€es.

Le respect de la personne
au cÏur du dŽbat


