¥

ASSOCIATION LES GENETS D'OR

Taxe d’apprentissage

Association Les Genéts d'Or

Route de Callac - BP 17942 - 29679 Morlaix Cedex
Tél. : 02.98.62.35.35 - Fax : 02.98.62.35.88

Site infernet : www.lesgenetsdor.org

E-mail : siege.social@lesgenetsdor.org




Madame, Monsieur,

Au sein de ses 3 Instituts
Medico-Educatifs (IME), I'As-
sociation Les Genéts d'Or ac-
cueille des jeunes présentant
une déficience intellectuelle
auxquels elle propose des for-
mations variées qui les prépa-

rent  une future intégration
professionnelle.

Parle versement de votre taxe
d’'apprentissage, vous pouvez
nous aider a améliorer la qua-
lité de ces formations.

Je vous remercie de |'atten-
tion que vous porterez a la
lecture de ceftte plaquette et
du versement que vous VOu-
drez bien nous accorder.

Jean-Pierre Phelippeau
Directeur Générall

e Pré-apprentissage

LE SIPFPRO

Les sections d'Initiation et Premiere Formation Professionnelle (SIPFPRO)
accueillent les jeunes chez lesquels ont été repérées des « capacités
d'apprentissage professionnel qui leur permettent d'accéder ultérieu-
rement au travail protégé ». Leur emploi du temps est modulé en inten-
sité et en contenu en fonction de leur dge, de leur niveau technique et
de leur projet personnalisé.

Les SIPFPRO proposent aux jeunes apprentis un parcours de formation
de six ans, adapté a leur déficience mentale. Les spécialités qui leur
sont proposées concernent notamment les métiers de I'agro-alimen-
taire, de I'environnement, du second ceuvre du b&timent, ainsi que la
sous-traitance industrielle.

e Découverte et acquisition du sens du travail

Apprentissage
e Réalisation de té@ches a partir de consignes
e Acquisition de techniques et utilisation de connaissances et compé-
tences, essentiellement a partir des ateliers et de divers chantiers ex-
térieurs

e 2+ Formation professionnelle

e Qualification, métier préparé majoritairement en lien avec les
ateliers des Etablissements et Services d'Aide par le Travail (ESAT,
ex CAT)



Grace a vous, les SIPFPRO de I’ Association Les Genéts d'Or, par I'acquisi-
tion de matériels spécifiques, mettent a la disposition des jeunes des outils
et des locaux adaptés.

SIPFPRO de Briec de I'Odet
Atelier espaces verts

L'adaptation des projets, des machines, des outils (en lien avec I'évolution
de la population accueillie) est permanente et porte ses fruits.

SIPFPRO de Briec de I'Odet (25 jeunes accueillis)

e Acquisition d'une potence avec treuil électrique pour la manipulation
des sacs de linge sale en atelier lingerie

¢ Renouvellement de petit matériel de cuisine

¢ Renouvellement de petit matériel en espaces verts et acquisition de
tfondeuses et taille haie avec perche o

. , - , . SIPFPRO de Briec de I'Odet

e  Aménagement d'une salle de classe pour la Section d'Education et Atelier lingerie

d'Enseignement Spécialisés SEES (tables et chaises)

SIPFPRO de Plabennec (21 jeunes accueillis)

e Renouvellement du micro-fracteur pour I'atelier jardin/espaces verts
e Acquisition d'un broyeur de végétaux

e Acquisition d'un micro ordinateur

¢ Financement des stages réalisés en ESAT par les apprentis du SIPFPRO

SIPFPRO de Plabennec
Atelier espaces verts

SIPFPRO de Plourin Les Morlaix (19 jeunes accueillis)

e Le tri sélectif avec les jeunes apprentis est dorénavant une réalité.
L'adaptation du matériel et les formations ont permis cette avancée
significative.

e L'activité entretien du linge/repassage a vu le jour. Cette action a
été réalisée en partenariat avec le lycée professionnel du Porsmeur ¢
Morlaix.

e Lesstages et les formations en alternance a I'ESAT de Morlaix sont un
véritable levier d'intégration professionnelle.

SIPFPRO de Plourin Les Morlaix
Atelier de tri sélectif



SIPFPRO Briec de I'Odet

e Achat d'une tondeuse auto portée
¢ Achat de matériel d’initiation en espaces verts, avant d’envisager
la conduite de micros tracteurs en ESAT (permis)

SIPFPRO Plabennec

e Acquisition de bureaux a plans inclinés pour les personnes déficientes % —

visuelles : N .
* Achat de deux appareils photos numériques et d'un écran géant s oo e
e Achat d'une plastifieuse
e Acquisition de tenues de travail pour I'atelier ETC (Employé Technique

de Collectivité)
¢ Financement de la préparation et du passage du CACES (Certificat

d'Aptitude a la Conduite d'Engins Spéciaux) et de I'ASSR (Attestation

de Sécurité Routiere)
¢ Financement de I'adaptation des pdtures ou les apprentis assurent des

soins quotidiens aux chevaux
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SIPFPRO Plourin Les Morlaix

e Achévement et équipement d'une salle d'atelier multi-activités, com-
prenant le bricolage, I'apprentissage a la cuisine, I'entretien du linge
e Constitution d'une cuisine pédagogique adaptée a des apprentis autistes
e Mise en place d'actions et d'outils dans le cadre du développement dura-
ble (destruction des documents papier par les apprentis, construction d'un
support pédagogique de tri sélectif en lien avec une association voisine)

La taxe d'Apprentissage est une obligation fiscale. C'est le seul impdt pour lequel vous pouvez choisir le béné-
ficiaire.
Elle doit étre versée avant le 28 février 2009.

ATTENTION !
Par I'intermédiaire de I'organisme collecteur de votre choix. En effectuant votre versement, n’oubliez
pas de mentionner sur le bordereau «Asso-
Afin de nous permettre de suivre les versements effectués a ciation Les Genéts d'Om suivi de IME SIPF-
noftre profit aupres des différents organismes collecteurs, et PRO (Briec de I'Odet, Plabennec ou Plourin
avant que ces derniers ne nous les reversent, nous vous se- Les Morlaix), ainsi que le montant de votre

rions reconnaissants de bien vouloir nous retourner le coupon versement.
ci-joint. Merci & vous.




